ЗАТВЕРДЖЕНО
    Рішення двадцять п'ятої сесії

    міської ради VII скликання

    22 листопада 2017 року № 487 
Міська програма

юридичного обслуговування управління соціального захисту населення, сім'ї та праці Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
на 2018 - 2019 роки
м. Новгород-сіверський

2017 рік
1. ПАСПОРТ 

Міської програми юридичного обслуговування управління соціального захисту населення, сім'ї та праці Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2018 - 2019 роки
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Бюджетний кодексу України, Цивільний кодекс України, Цивільний процесуальний кодекс України, Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні"

	3.
	Розробник програми
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	-

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради

	7.
	Учасники програми 
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради

	8.
	Термін реалізації програми
	2018 - 2019 роки

	8.1.
	Етапи виконання програми

(для довгострокових програм)
	-

	9.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Міський бюджет

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість минулих періодів, необхідних для реалізації програми, всього,

у тому числі:
	100000,00 грн.

	10.1
	Кошти міського бюджету
	100000,00 грн.

	10.2
	Кошти інших джерел
	-


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма


Міська Програма юридичного обслуговування управління соціального захисту населення, сім'ї та праці Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2018 - 2019 роки (далі - Програма) - це комплекс заходів, спрямованих на організацію правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання норм чинного законодавства України, забезпечення подання та розгляду в судах усіх інстанцій справ за поданнями управління соціального захисту населення, сім'ї та праці Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі - управління) або до нього, виконання судових рішень, вироків, ухвал тощо. Крім того, в штаті управління соціального захисту населення, сім'ї та праці Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області відсутня посада юриста. На забезпечення виконання рішень судів за такою ж програмою протягом січня - жовтня 2017 року з міського бюджету витрачено 111757,18 грн.
3. Визначення мети програми

Метою Програми є підвищення якості правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання норм чинного законодавства України, виконання встановлених вимог для подання та розгляду в судах усіх інстанцій справ за поданнями управління або до нього, прийняття за цими справами відповідних судових рішень, забезпечення представництва інтересів держави, управління, окремих громадян у межах компетенції під час підготовки та розгляду судових справ, виконання судових рішень, вироків, ухвал та ін., стягнення, сплата незаконно сплачених, невиплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат, матеріальної, моральної шкоди, судового збору тощо, недопущення виникнення заборгованості з даних виплат.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 

обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми

Програма розроблена з урахуванням Цивільного кодексу України, Цивільного процесуального кодексу України, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", а також статті 91 Бюджетного кодексу України.


Мету Програми передбачається досягти шляхом:

- підвищення рівня правової освіченості та відповідальності працівників управління;
- покращення якості підготовки документів для розгляду їх у суді;
- вивчення та використання передового вітчизняного досвіду розгляду цивільних, адміністративних, кримінальних, господарських справ у судах усіх інстанцій;

- впровадження загальноприйнятих та інноваційних технологій при підготовці справ до розгляду в суді;

- залучення до підготовки матеріалів для подання до суду фахівців відповідного напрямку;

- своєчасного виконання встановлених вимог для подання та розгляду в судах усіх інстанцій справ за поданнями управління або до нього;

- інформування населення через засоби масової інформації про результати розгляду справ у судах.


Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету. Орієнтовний обсяг фінансування на 2018 - 2019 роки складає 100000,00 грн. Головним розпорядником коштів є управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради.

Строк виконання Програми - 2018 - 2019 роки.

Ресурсне забезпечення Програми

тис. грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	І
	ІІ
	

	
	2018 рік
	2019 рік
	

	Обсяг ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість усього, у тому числі:
	50
	50
	100

	державний бюджет
	-
	-
	-

	обласний бюджет
	-
	-
	-

	міський бюджет
	50
	50
	100

	кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	-


5. Перелік завдань програми та результативні показники
Виконання пунктів 1, 4, 5, 6 розділу 6 Програми забезпечить підвищення рівня правової освіченості та відповідальності працівників управління, правильне застосування, неухильне дотримання норм чинного законодавства України, виконання встановлених вимог для подання та розгляду в судах усіх інстанцій справ за поданнями управління або до нього, своєчасне стягнення, сплату незаконно сплачених, невиплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат, матеріальної, моральної шкоди, судового збору тощо, недопущення виникнення заборгованості з даних виплат, виконання судових рішень, вироків, ухвал тощо у визначені терміни, зменшення кількості порушень норм чинного законодавства України, фактів приховування доходів, активізація добровільного повернення незаконно сплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат.
6. Перелік напрямів, завдань і заходів Програми

	№ п/п


	Назва напряму 

(пріоритетні завдання)
	Заходи програми
	Строк виконання
	Виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування, грн.,

у тому числі
	Джерела фінансування, 

грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	всього
	2018 рік
	2019 рік
	
	

	1
	Організація правової освіченості
	Підвищення рівня правової освіченості та відповідальності працівників управління шляхом самоосвіти, організації навчання, підвищення кваліфікації, участі у тематичних семінарах, організації заходів з обміну досвідом тощо


	Постійно
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	4000
	2000
	2000
	Міський бюджет
	Підвищення рівня правової освіченості та відповідальності працівників управління, покращення якості підготовки документів

	2
	Запобігання порушенню норм чинного законодавства України
	Проведення заходів, спрямованих на попередження порушення норм чинного законодавства України, приховування доходів, сприяння добровільному поверненню  незаконно сплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат
	Постійно
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	-
	-
	-
	
	Зменшення кількості порушень норм чинного законодавства України, фактів приховування доходів, активізація добровільного повернення незаконно сплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат


	3
	Впровадження передового досвіду
	Вивчення та використання передового вітчизняного досвіду розгляду цивільних, адміністративних, кримінальних, господарських справ у судах усіх інстанцій
	Постійно
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	-
	-
	-
	
	Ефективне застосування передового вітчизняного досвіду розгляду цивільних, адміністративних, кримінальних, господарських справ у судах усіх інстанцій


	4
	Забезпечення належної якості підготовки відповідних матеріалів
	1) Залучення до підготовки матеріалів для подання до суду та участі в судових засіданнях фахівців відповідного напрямку
	За 

потребою
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	4000
	2000
	2000
	Міський бюджет
	Покращення якості підготовки документів для розгляду їх у суді, збільшення питомої ваги судових рішень, прийнятих на користь управління


	
	
	2) Забезпечення виконання встановлених вимог для подання та розгляду в судах усіх інстанцій справ за поданнями управління або до нього
	За 

потребою
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	6000
	3000
	3000
	Міський бюджет
	Зменшення кількості справ, залишених без розгляду у зв'язку з невиконанням встановлених вимог, збільшення питомої ваги судових рішень, прийнятих на користь управління


	5
	Виконання судових рішень, вироків, постанов, ухвал тощо
	Забезпечення виконання судових рішень, вироків, постанов, ухвал тощо у визначені терміни, стягнення, сплати незаконно сплачених, невиплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат, матеріальної, моральної шкоди, судового збору, судових витрат тощо
	За 

потребою
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	82000
	41000
	41000
	Міський бюджет
	Забезпечення виконання у визначені терміни судових рішень, вироків, постанов, ухвал тощо своєчасного стягнення, сплати незаконно сплачених, невиплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат, матеріальної, моральної шкоди, судового збору, судових витрат тощо, недопущення виникнення заборгованості з даних виплат


	6
	Інформування населення про результати розгляду справ у судах
	Інформування населення, в тому числі через засоби масової інформації про результати розгляду справ у судах
	2018-2019
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	4000
	2000
	2000
	Міський бюджет
	Зменшення кількості порушень норм чинного законодавства України, фактів приховування доходів, активізація добровільного повернення  незаконно сплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат

	7
	Забезпечення фінансування заходів Програми
	Забезпечити своєчасне фінансування управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради у визначених обсягах
	Щомісячно
	Фінансове управління міської ради
	*
	*
	*
	*
	Забезпечення своєчасного перерахування коштів надавачам соціальних послуг

	Всього:
	100000
	50000
	50000
	
	



* орієнтовні обсяги та джерела фінансування зазначені в пунктах 1, 4, 5, 6 цього Переліку.
7. Координація та контроль за ходом виконання програми

Організація виконання Програми покладається на управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради.
Управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради:

- до 01 лютого 2019 року та до 01 лютого 2020 року готує та подає відділу економічного розвитку, торгівлі, інвестицій та комунального майна міської ради, фінансовому управлінню міської ради інформацію про стан виконання Програми за встановленою формою;

- до 01 березня 2020 року готує та подає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою.

Контроль за виконанням Програми здійснюється постійною комісією міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.
Секретар міської ради







       Ю. Лакоза
